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a tenemos nombre para la revista, fruto
Yde los ideas y creatividad de varias perso-

nas y lo que es mas importante, yo fene-
mos revista “seria”. El nombre supone una marca
mixta, puesto que hiene una parfe nominativa
“marchamos” y un gréfico, compuesto por la bici-
dleta y lo composicion de todo el conjunto. Como
no podia ser de ofra manera en nuestra Oficina.

Queremos explicaros, en palabras de su autora,
el significado de la parte nominativa:

“He elegido para la revista el nombre "marcha-
mos”, 12.- Por su relacién con la Oficing, ya que
la palabra marchamo se ufilizaba para qwc‘u
mercancias pudiesen "marchar”, es decir, circular
por el territorio espaiiol, consisten en pequefias
marcas que se unian al producto o materia frans-
portada y que sefialaban al fabricante y al lugar
de procedencia del producio.

2°.- Por su significado, ya que el nombre *mar-
chamo s" para una revista, anima tanto a sus cre-
adores como a sus lectores a continuar su anda-
dura. En estos momentos en que nuestra Oficina
goza de un gran prestigio a nivel infernacional,
conviene que sus propios trabajadores sean cons-
cientes de esta situocidn y sigan con ilusién el
desempefio de sus funciones "marchando” hacia
un siglo XXl méas comunicativo y mejor”.

Ojalé que con el nombre, lleguen fodos sus
deseos. Asimismo, recordamos aqui, con nuestro
aprecio, que la marca de la revista se debe a las
siguientes personas:

Autora del nombre: Raquel Rodriguez Martin.

Autores del logotipo: Rubén Amengual y Luis
Dueiias.

También os queremos contar lo que ha pasado
con la revista y con el programa de comunicacién
interna en estos fres meses desde la aparicién del
nimero 0.

En relacién con lo encuesta que proponiamos en
el nmero 0, ha habido una respuesta amplia y en
general positiva, con variadas aporfaciones, fonio
en lo que se refiere a propuestas de nombres para
la revista, como en cuanio a sugerencias de nuevas
secciones. Ha sido imposible incluir todas. Tenemos
un espacio limitado y de algunas ideas que nos
ﬁ:r::inn buenas no teniamos contenido, por lo que

s sido pragméticos y hemos optado por el
resultado gue podéis enconirar aqui. Esto no quie-
re decir que en el futuro no puedan cumbiurtﬁl

ramente nuestras secciones, la revista quiere ser

xible y dar cabida a todas las iniciativas.

Algo similar, cobe decir, en cuanto o sugeren-
cias concretas fuera del tema de la revista. Las ha
habido faciles de atender y ofras no tan faciles.
Varias ya se han realizado (como el del troslado
de la méquina de comida en la plonta -2) y oiras
estén en camino de ser , pero siempre
con la seguridad de que todas han tenido una cui-
dodosa lectura y aquellas que se han considerado
viables estan siendo dirigidas a los responsables
correspondientes, dentro de la Oficina.

Dicho esto, os queremos ngmdauer vuesira pur
tl:lpnclmil lo que en forma gréfica se ha

en la lista pers:}nmcp.ne&purmeen pagi-
na 2, lista que incluye a todos aquellos que han

alguna aportacién, bien para la revisia o
para el funcionamiento de esia Casa en
Una vez mas, gracias a los que hunuguzadod
ingenio de manera desinteresada en proyecios
comunes a todo el personal.

Como veréis, el contenido de este primer nome-
ro ha seguido apostando por la diversidad y ha
trotado de dor cobida @ todos los esfuerzos sea
cval fuese su famafio, pretensiones o seriedad.
Deciros que las aportaciones han superado las
expeciativas y por allu,l dgl:lm contribuciones
estan esperando para salir en prnmrnn nimero,
ya que, como podéis comprobar, aun asi, la revis-
ta tiene una dimensién considerable.

Seguimos animandoos a participar y os recor-
damos las dos direcciones de correo electrénico,
que figuran en el libro de direcciones de la OEPM,

ri' podéis enviar vuesiras sugerencios o
comentarios:“COMUNICACION
“SUGERENCIAS”

Asimismo, os recordamos lo existencia de los
tres buzones de sugerencias, uno instalado en el
edificio de la calle Panamé, en la planta 2, junto
al despacho 2°- 21 de Accién Social y los ofros
dos en los pisos de Castellana 111 y 135, dis-
puesios para afender vuestras sugerencias y una
vez mas os mos que si no queréis que
vuestros nombres aparezcan, lo digais expresa-
mente, fanto a través del 6n de sugerencias
como del correo elecirénico.

Por Gltimo, queremos nprcwchur esta oportuni-
dod para recordar a un fiero que ya no
estd mtm nosotros, José Alvarez. En palabras de
Juan Guerra le mmmlmmu “Tu espiritu afable,
acentuada mrcmlldad'_.remrunubla sentido de la
amistad, querido Pepe, fueron para todos inesti-
mable eieunplo que nos inspiraré siempre”.

INTERNA"y
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CALIDAD

Algunas reflexiones sobre
calidad total

estas alturas préctica-

mente todos hemos oido

hablar de terminos come
Colidad Total, Total Quality
Management (TQM|, Mejora
Confinug y férminos similares
que designan una forma de
enfocar parecidos sistemas de
trabajo que se estan imponiendo
en empresas y olras organiza-
ciones de ambito piblico y pri-
vado,

Aunque en principio puede
parecer que estas tecnicas solo
son aplicables a sistemas de pro-
duccién, lo cierfo es que en los
Gltimos afios se estan aplicande
igualmente y con el mismo éxito
a las areas de servicio de las
empresas, a muchas organiza-
ciones de ambito piblico e inclu-
so @ las administraciones pobli-
cas como tal. Es mas, en algunos
paises de nuestro entorno se
estan comenzando a aplicar
como parémetro de referencia
para lo obfencién de mejores
servicios, mayor eficiencia en la
aplicacién de recursos y mayor
satisfaccion de los civdadanos,
a la vez que de los propios
empleados publicos que traba-
jan con estas tecnicas.

Pero ;de qué hablamos al
referirnos a Calided Total o
Mejora Continua?

En reclidad son dos conceptos
complementarios de una misma
vision. C.T. implica la definicion
del obijetivo, independientemen-
fe de lo préximo que se esté a su
consecucién; a lo vez que se
refiere ol reconocimiento de
unos procedimientos de trabajo
que presuponen el ajuste a unos
presupuestos normatives a los
que se refieren las propias nor-
mas de certificacion (U.N.E.,
1.5.0., etc]. Mejora Continua

implica el compromiso de trabe-
jar con técnicas conducentes al
objefivo de calidad, -EIEiEI‘IEIG ver
de modo més claro el efecto de
tendencia, de dinamismo, de
cambio de actitud para asumir
los cbijetivos de mejora perma-
nente. Ambas denominaciones
presuponen que la organizacion
es un sistema abierto, donde
noda estd preestablecido de
manera definitiva.

iCudles son los elementos
basicos?

MOTIVACION

Es necesario contar desde el

rincipio con un clima de con-

nza, valores comunes, objeti-
vos definidos. Ello presupone el
fomento de una cultura compar-
fida por todos los profesionales
que frobajon en la Organize-
cion. A su vez presupone lo
necesidod de contar con profe-
sionales capacitados, motivades
e identificados con el esfuerzo
por conseguir los diferentes
objetivos de la organizacion.

La identificacién con los objeti-
vos permitira fomentar la res-

sabilidad individual y el tra-

jo en equipo. Ambos tactores
conjuntomente permitiran que
las personas se sientan respon-
sables, que tienen, o pueden lle-
gar a fener, control sobre las
causas que motivan el éxito o
fracase de los objetivos propues-
tos. Este control permitira vivir el
fracase come coyuntural y el
éxito como estable, lo que per-
mitird seguir alimentando un
proceso de respuesfas posifivas
a situaciones de cambio.

PARTICIPACION
Lograr los fines de la Organi-
zacion es tarea de todos. Cadao

vez se considera mas que el éxi-
to o fracaso reside, no tonto en
el sistema crganizativo como en
las personas que integran la
organizacion. Es necesario
fomentar sistemas de I'ruhulin
donde cada persona tenga cla-
ro sus objetivos duntmgﬂde la
organizacion, Esto situacion
fomenta la responsebilidad y lo
satistaccion loboral.

Una de las formas de conse-
guir esta participacién es el sis-
tema de trabajo en equipo basa-
do en la resolucion de proble-
mas. Varias personas se E::rman
en el 'rrnbu'n en equipo orienta-

do a la solucion de problemas:
definicion objetiva cil proble-
ma, hipotesis de solucion, con-
trastacion, prueba y propuesta
de mejora.

MEJORA CONTINUA

El trabajo en grupe para reso-
lucién de pmb?emus, de forma
continuada, genera un sistema
de trabajo que permite abordar
los cambios que inevitablemen-
te se presentan en toda orgoni-
zocion. En este sistema cada uno
de los estadios de la organiza-
cién tiene una funcién bien dife-
renciada.

La Direccién, partiendo de la
organizacion como un sistema
abierto, estoblece los planes y
obijetivos a corto, medio y largo
plazo. El equipo Directivo Inter-
medio establece los mecanismos
para coordinar, facilitar y reali-
zar el seguimiento de los planes
y objetivos propuestos. Todo el
Personal de la Organizacion
participa en la ejecucidn, imple-
mentando los planes de actue-
cién, oportando sugerencias o
proponiendo las soluciones mas

adecuadas.




urante los Oltimos meses

hemos venide hablande

de calidad total y mejora
continua en lo OEPM. Elle ha
supuesto una primera reflexién
acerca de los oﬂieﬁms generales
que, COMO Organizocion, nos
corresponde conseguir.

En primer lugar, estamas vincu-
lados @ una funcion de reconoci-
miento y tutela de unos derechos,
los de propiedad industrial, de
contenido econémico y perfiles
juridicos de notable frascenden-
cia tanto para sus titulares como

ra el desenvolvimiento del tra-
ico econdmico general de nues-
tro entorno. Esta importancio se
concreta en facilitar la circu-
lacion de bienes y servicios en lo
que se refiere a signos distintivos
y ol desarrolle de la investiga-
cion aplicada en el campo de
patentes y modelos de ufilidad.

En segunde lugor, hay que
destacor el componente tecnols-
gico de nuestra funcion. Cada
vezr dependernc:s mas de unos
medios fécnicos para realizar
nuestro hubcliﬂ, sean de cardcher
informético o de redes de comu-
nicacién para difundir la infor-
macién y los conocimientos
incorporados o nuestra  activi-
dad.

El tercer elemento importante
se refiere a la creciente interna-
cionalizacion de la Propiedad
Industrial. Tanto la normativa
como los enfoques y la organiza-
cion de los procedimientos tie-
nen, coda vez mds, carbcter
transnocional, sea a través de
organismos supronacionales de
ambito regional o internacional.

Por iltime debemos prestar
una creciente atencion o la
demonda de nuestros usuarios
que, en terminos de servicio, se
configuran como clientes en
cuanto requieren respueshas ade-
cuadas o necesidodes cado vez
més complejas.

Las reflexiones anteriores nos

han conducido a iniciar la ::||:|-|i-
cacién de algunas técnicas que
nos permitan dar mejor respues-
ta a los desafios que los factores
anteriormente sefialados SUpo-
nan

Confiados en la evidencia de
gue el valor de cualquier orga-
nizacion depende de sus perso-
nas y en nuestro caso aln mas,
la organizacion es su persanal,
se ha puesito en marcha la apli-
cacion de CALDAD TOTAL o
MEJORA CONTINUA,

La primera actuacién ha con-
sistido en la imparticion de dos
cursos para difundir y sensibili-
zar sobre esta fécnica de trabajo.
En estos cursos han participade
50 personas, un 10 % del total
del personal oproximadamente.
Para reforzar la visién comercial
de nuestra achividad, se ha
impartido fambién un curso de
marketfing de servicios.

En estas fechas estan teniendo
luger, bajo la direccion de un
experio externc, unos cursos de
entrenamiento sobre frabajo en
grupo, crientados al estudio y
mejora de procesos internos. Los
equipos de trabajo estan integro-
dos per y pora Informacion Tec-
nolégica, Patentes Mecanicas,
Fisicas y Eléctricas, Patentes

- MARCHAMOs

Calidad total en la OEPM

Quimicas, Informacion al Cliente
y Signes Distintives. Cada grupo
seleccionara, estudiara y pro-
pondré, un considere ade-
cuado, modificaciones de una
parte o del proceso completo que
permita una mejora de resulta-
dos.

Este proceso fendrd confinui-
dad con la incorporacion de nue-
w03 grupos gue permifiran exten-
der el sistema a toda lo OEPM.

En fases sucesivas, y depen-
diendo de las coracteristicas de
cada servicio, puede resultar
necesario incorporar ayudas
externas especiﬁcm para lo
implantacién completa del siste-
ma y/o para disponer de los
medios adecuades o los objeti-
vos planteados.

Esperamas que con la partici-
pacion de 05, en grclcl-::r de
mayor protagonismo o receptivi-
dod o las mejoras propuestas,
consigamos dar respuestas flexi-
bles a las nuevas demandas y lo
safisfaccion de nuestros clientes.
Lo consecucién de estos objetivos
ayudord o nuestra realizacién
como profesionales en el ambito
de la propiedad industrial.

ANGEL SASTRE DE LA FUENTE.
Secretario General

Jornadas

OPEM Andema

| dia seis de mayo ha tenide lugar en la sede de la Aso-
ciacion para la Defensa de las Marcas, ANDEMA, una reu-
_ nién entre funcionarios del Dpto. de Signos Distintivos v la
' Unidad de Recursos y abogados y asesores de Propiedad Indus-

| irial de empresos que son propietarias de numerosas y bien

| conocidas marcas.

| Lo sesién fue inaugurada por nuesiro Director, que mosird su
i interés por los temas que iban o ser debatides asi como por la
posible continvidad de estas reuniones.

TICIAS DE LA OFICINA

d O
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El Convenio
sobre Diversidad Biologica

esde hace mas de siete
afos, lo OEPM colabora
con el Ministerio de
Madio Ambiente y al Ministerio
de Asuntos Exteriores en las reu-
niones de este Convenio tanfo a
nivel nacional como interna-
cional, incluso antes de su firma.

El Convenio scbre Diversidad
Biologica (CDB) se firmé durante
la Cumbre de Ric en junic de
1992, para infentar contrarres-
tar el deterioro ambiental de
nuestro planeta que en las Glti-
mas cuafro décadas ha provoca-
do la desaparicién de cientos de
especies biolégicas, lo que pue-
de hacer p-e|igr1:|r muchos ecosis:
temas terrestres v marinos.

El CDB tiene tres objetivos:
conservacién de lo biodiversi-
dod, uso sostenible de ella y
reparto de beneficios que se
puedan generar fras su uso. la
sitvacion anterior a este Conve-
nio era que los “recursos biclégi-
cos son patrimonio de la huma-
nidad” es decir de libre acceso a
todos. Pers, en vista de la situa-
cién actual de deterioro, el CDB
cambia esta situacion declaran-
do en su articulo 15 la soberania
de los paises sobre sus recursos
biolégicos; ellos son los sobera-
nos pero también los responsa-
bles de su conservacion. A partir
de esta situacion, el CDB contem-
pla la pﬂsibi“dud de que el

obierno de un pais pueda legis-
?r::r el control de acceso a sus
recursos genéticos.

Este Convenio enird en vigor
en diciembre de 1993 y ya ha
sido ratificado por casi 180 pai-
ses del mundc, entre ellos todos
los paises europecs. Los paises
sitvados entre el ecuador ¥ los
tropices son los que poseen la
mayor parte de la biodiversidad
del pleneta, por lo que se ha cre-
ado una situacién Morte-Sur,
paises de lo zona templada con
tecnologias para utilizar recursos

frente o paoises sin tecnologias
ClESI]er”DdUS pEFD con milE‘S dE
especies biolagicas.

El CDB incluye algunes arficu-
los que se relacionan con las
patentes de recursos biclégicos,

con el acceso a éstos y la trans-
rerenciu de tecnologia que se
ClESUer”E a Ficerir dE 25046 recur-
sos, de ohi el sequimiento de la
OEPM en este Convenio,

Algunas ejemples de patentes
que se ven g tadas por esha
situacion, son la patente espafio-
lo ES 2049666 de lo empresa
italiana INDENA S.p.A. que se
refiere o “Extractos de la Com-
miphora mukul y aplicaciones
terapéuticas de los mismos”, esta
planta sélo crece en Pakistan y la
India. Es el caso de o patente ES
2012104 de un solicitante espa-
fol que se refiere ol procedi-
miento para aislar un principio
activo del arbol Mimosa tenuiflo-
ra con actividad de regenerador
Epidérmicc. Este arbol es desco-
nocido per los botanices espaiio-
les, sin embargo, crece al sur de
Méjico y la utilizacion de esia
corfeza es ﬂDnDCidﬂ dE‘SdE |CI'5
tiempos del Méjico prehispénico.
En resumen, esta situacién se da
en todas las patentes en que el
solicitante es de un pais y el

recurso biclogico se encuentra
en ofros) paisles).

COLABORACION
ACTUAL DE LA OEPM

Lo presencia de la OEPM esta
en alza. En el primer frimestre de
1999 tres eventos confirman esta
afirmacién: 1. Lo OEPM en la
Fundacién del Centro de Biodi-
versidad. 2. La OEPM en el pri-
mer Taller de la Iniciativa Bictra-
de en Colombia. 3. La OEPM en
el Protocole de Einseguridc:d.

1. Lo QEPM en la Fundacion del

Espaiia es el pais con mas
riqueza en biodiversidad de
Eurcpa, por ello, el Ministerio de
Medic Ambiente ha creado lo
fundacién “Centro de Estudio ¥y
Conservacion de la Biodiversi-
dad”.

El Director General de la
QEPM, D. José Lopez Calve, ha
sido nombrado vocal del Patro-
nato de esto fundocion segin
Resolucion del 22 de ditieriire
de 1998 (BOE n® 47, de 24 de
febrero de 1999, pagina 7811,
por la que se inscribe la funda-
cion en el Registro de Fundacio-

L Inicictiva Bistrode fue presentada en el marco del Convenio sobre Diversidad Bialégico



Andrés Pasirana, Presidente de Colombia, inougura & Protecola de Bicseguridod

nes Medicombientales con una
dotacién inicial de 300 millones
de pesetas.

Uno de las actividades mas
imporfantes de este Centro de
Biodiversidad es servir de sede
para la Iniciativa Biotrade de lo
UMCTAD  (Conferencia  de
Naciones Unidas para Comercio
y Desarrollo).

2. la OEPM en el primer Taller
de la Iniciativa Biotrade

Lo Iniciativa Biotrode (BioCo-
mercio] de lo UNCTAD tiene
como obiefivo la promocién de
la inversion y el comercio de
recursos bi::u|dgic::us en los paises
en desarrollo ricos en bicdiversi-
dad, para contribuir al !ogr-::- de
los tres objetivos del CDB y mejo-
rar las condiciones en estos pai
ses. Para l::|||:|:.‘nzc|r estas fres
objetivos, la Iniciativa aspira a
infegrar plenamente el sector pri-
vado, los gobiernos, universida-
des y centros de investigacién, y
los comunidades indigenas,
locales y campesinas.

la OEPM colabora con esta
Iniciativa, de ahi su participacién
en el primer Taller de Biotrade
que se celebrd en Villa de Leyva
(Colombia) entre los dias 23 o
25 de marzo de 1999, con el
objetivo de identificar los pro-
ductos provenientes de lo biodi-
versidad donde Colombio tiene
un potencial de comerciali-
zacion.,

El Taller se organizé en Ponen-
cias de expertos infernacionales
y nacionales y Mesas de Trabajo.
lo solicitd de patente es un
paso previo a la comerciali-
zacion de productos nuevos, por
ello la representante de la OEPM

expuso el tema de “Patentes y
Derechos de Propiedod” en don-
de se examinaron diversos ejem-

los de patentes de recurses bio-
I:L::gin:m. tante por su informacién
como por la redaccién y el
alcance de profeccién [extracio
biolégico, molécula del extracto,
composicién, usos de extracto,
procedimiento de extraccién,
efc.)

Colombia se cuenta entre los
paises megadiversos del planeta
-:miﬂc:unes.?: especies biolégicas
en su territorio) come lo sen Bra-
sil, Méjico, India, Indonesia,
Madogascar, pero es el Unico de
entre ellos que no ha ratificado el
PCT. la colaboracién en este
Taller ha servido para que los
colombianos fomen conciencia
de gue la informacién de las
patentes les podria sugerir ideas
para su andadura en la explota-
cion de sus recursos biologicos y
que lo solicitud de patente les
puede servir como sistema legal
de proteccién para los productos
que quieran comercializar, a
partir de estos recursos.

J. Lo OEPM en el Protocolo de
Bioseguridad

Enire el 13 al 24 de febrero de
1999 se reunieron en Cartagena
de Indias (Colombia) 137 paises
del mundo para adeptar el Pro
tocolo de Bioseguridad, el prime-
ro que se elabora en el marco
del CDB.

Este Protocolo tiene como obje-
five garantizar un nivel adecua-
do de proteccion del Medio
Ambiente cnte la entrada en un
pais de organismos vives modifi-
cados [OVM's) genéticamente,
coma son las semillas fransgéni-

~ MARCHAMOs

cas (sojo, maiz, colza, efc.), y
que veden tener efecios perju-
diciales para la conservacién y
el uso sostenible de la biodiversi-
dad del pais. El Protocolo tiene
fambién en cuenta los riesgos
para la salud humana ¥ 8 Cen-
fra concretamente en los movi
mientos fransfronterizes.

Asi, Méjico es centro de origen
del maiz y también centro de
nuevas variedades de maiz. Lo
enfrado de maiz fransgénico
procedente de Estados Unidos
puede llegar a infroducir genes
transgénicos en los cultivos natu-
rales, que podria producir estra-
gos en la biodiversidad del pais

las negociaciones comenza-
ron en noviembre de 1995 en
Yakarta (Indonesia) donde se
establecié el “Mandato de
Yokarta”; desde entonces ha
habido cinco reuniones para
negociar el Protocolo, antes de
esta sexta reunion en Cartagena
de Indias.

Llas adopciones en Naciones
Unidas se E;cen por consenso, y
el Grupo de Miomi (Estados
Unides, Canoda, Australia,
Argentina, Chile y Uruguay) no
se adhirié ol consenso general
en esta sexta reunién por lo que
se bloqued la adopcion del Pro-
tocols.

Estos seis paises son exporta-
dores de semillos fransgénicas y
pretenden que los intereses
comerciales primen por encima
de cuesticnes medicambientales
¥ de salud humana, ¥ defienden
que este Protocolo no controle los
movimientos de los productos
basicos come son las semillas en
SU POSO por fronteras.

Por el contrario, la Unién Euro
pea (UE) defiende que, basando-
se en el Principio de Precaucién
de Rio, hay que tener en cuenta
de manera equi|ibr|::du las preo
cupaciones ambientales y las
comerciales. Los paises de la UE
tienen en vigor una legislacién
para conrr-::ug|or la comerciali-
zacion en el territorio de la UE
de orgonismos genéticamente
modificados (OGM's), por ello

se exige que la empresa expor-

Q
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todora Notifigue e identifique los
OGM’s, que se realice una Eva-
luacién de Riesgo Ambiental v,
una vez autorizada la importa-
cién, que el producto se comer-

cialice Etiquetado con su condi- |

cion de OGM's.

El objetive del Protocolo es cre-

ar una regulacién internacional
para extender la situacién de la
UE ol resto del mundo, en espe-
cial o los paises en desarrollo
que no poseen una legislacion
naocienal pero que quieren
defender su bicdiversidad.

Lo necesidad de una actuacion
internacional se impone antfe una
cierta dispersidn de OVM’s en el
medio ambiente, ya sea a fitulo
experimental o en la ogriculiura
y el comercio. Una medida que

Delegodes de distintos paises durante |os

Sesiones del Profocolo.

PUE‘dE Ser nECESUriD Pﬂm gﬂrﬂn'
tizar la seguridad de o biotecno-
|::|giu es proporcionar a todo
pais importador lo posibilidad
de tomar decisiones meditadas,
bosadas en datos cientificos,
antes de prc:-ce&er ala imporl‘l::l-
cion de OVM's.

Ante el fracaso en la adepcien
del Protocolo, se ha dado el plo-
zo de un afo para volver a inten-
tarlo. Existiendo un consenso
mundial tan gronde, la UE
podria liderar la odopcion de
éste sin el Grupo de Miami. Pero
esta sitvacién podria agravar la
guerra comercial enire Estodos
Unidos y la Unidn Europea que

se ha iniciado este afic con
os bananos,

ASHA SUKHWANI
Departamento de Patentes e
Informacion Tecnologica
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la OEPM

ueremos en primer lugar

dar lo bienvenida o esto

nueva herramienta de
comunicacion que ha de permitir-
nos la creacion de los fujes nece-
sarios @ la informacién, hoy muy
compartimentada. Estamos segu-
ros que la comunicacién dentro
de lo organizacion beneficiara
tanto al individuo, ol mejorar su
conciencia de pertenencia al
organismo, como a la organiza-
cién, al aumentar lo eficacia de
su actuacién en base al conoci-
miEnfﬂ dE SUS E:r‘l'lplEEl-Ele.

Lo evolucien de la informética
en lo OEPM ha sido muy impor-
tante en estos Ultimos anos, en los
que la administracién ha moder-
nizodo sus herromientas basén-
dose en las nuevas tecnologias. El
contexto internacional singuhr en
el que desarrolla lo OEPM su acti-
vided no ha side cjeno o su
modernizacién,  permitiendo
incorporar tecnologia y herra-
mientas de forma :ﬁcuz y econd-
mica y equiparando a sus funcio-
narios con los de los paises mas
avanzados de su entorno. La uni-
dod informatica asume pues un
popel muy importonte en la
modernizacién de la OEPM.

En esto primera comunicacién
gueremos aprovechar  para
extender la sensibilidod que la
unidad informatica ya fiene bren-
te al afio 2.000 al resto de la Oh-
cina. La conveniencia de extender
este concepio mas alla de la uni-
dod informética se deriva del
hecho de que el perverso efecto
Y2K (siglas de *Year 2000") pue-
de afectarnos a todos en nuestra
actividad y que debemos en cual-
quier caso fomar las precaucio-
nes necesarias para prevenir los
posibles problemas.

Todo ermundn ha cido y leido
sobre el afio 2.000, y la pregun-
ta més razonable que el protano
se hace es: 3Pero no se sabia que
vendria el 2.0002 Siendo ésta
una cuestion tan obvia parece

La informatica en

impensable que hoy se estén reo-
lizando esfuerzos multimillonarios
en todo el mundo para afrontar
este problema.

Pero, zpor qué puede un cam-
bio de fecha afeciarnos tanto?.
No sélo los ordenadores, también
los aparatos que tienen "chips” o
equipos empotrados, pueden pre-
sentar problemas de funcione-
miento, debido a la forma de
expresar el afio en dos digifﬂs.
Asi, al cambiar al afie 2.000,
algunos oparates funcionarén
incorrectamente porque la maqui-
na entenderd que 00 es 1900, o

sard a ofra techa (como lo de

bricacién), o no serd copaz de
Fﬂsﬂr a I'H:I'EID :"' S8 FGTDFEI o CUI'
culoréd y compararé mal los
techas con el 00. Otro origen de
prﬂhlﬂmﬂ'ﬂ mlﬂfiﬂnﬂdﬂs con E‘]
2000 es el coracter de afo
bisiesto de este afio, que por su
naturaleza extroordinario no es
contemplodo en muchos algorit-
mos de calculo de fechas.

Esto puede fener como efecio
un chleulo de intereses descabe-
llado, una factura de teléfono
para una llomada secular o en
nuestro caso un clculo de perio-
dos de pago irregular o una anti-
giiedad envidiable en nuestra
néming o enconfrarnos que esha-
mos fichando en domingo, en el
CaxD ClE'l Cﬂnh’ﬂl dE Prﬂ'sﬂnciﬂ.

En todo caso, muchas empresas
(lineas céreas, etc) han previsto
no ofrecer servicios en esas
fechas, v ofras estan invirtiendo
cantidodes ingentes en prevenir
los problemas.

la Oficing esté tomando las
medidas necesarias para evitar
estos males. Las aplicaciones de
la OEPM se encuentran en la
actualidad en revision y modifica-
cidn utilizande técnicas de
expansién del campo fecha (es
decir se utiliza el afic con cuatro
digitos para evitar incertidum-
bres), se ha hecho inventario de
los equipos susceptibles de ser



afectados por este efecto v se ha
consultodo con los fabricantes o
responsables de mantenimiento
pora saber si son compatibles
con &l 2.000.

lo deteccién de los posibles
Fuenreﬁ de prﬂ‘blﬂmﬂi 85 ITIU}I'
importanfe, pero no se puede
tener absoluta certeza de que el
Y2K no afecte a nuestra activi-
dod, sobre fodo considerando
gue interactuomos con elementos
externos que no controlamos
|bancos, contratistas, usuarios, em-
presas de comunicaciones, efc.).
3Podemos imaginar que ocurriria
si Telefonica interrumpiera sus
servicios debido o este efecto, o
los bancos no distribuyeran
correctamente las néminas?

Sin énimo alarmista, debemos
considerar estos aspectos y elo-
borar un plan de contingencias,
que es un plan de accién frente o
]mprevisihrés. Para ello debemos
detectar las actividodes crificas y
presentar acciones alternativas

ve permitan continuar la activi-
jud mientras se toman medidos
para cormegir el prob|er'n{1 Donde
un fax es imprescindible para la
actividod, podemos pensar en
alternativas gue permitan la con-
tinvidad del servicio.

Un plan de confingencias en lo
gue a la unidad informatica con-
cierne podria prever la presencia
de un grupo de progromadores
disponighs ra corregir inme-
dictamente los fallos encontra-
dos, planear el cierre de todos los
equipos durante las fechas criti-
cos. Un plan de contingencias
personal podria consishir en apro-
visionarse de metdlico, reclizar
una compra exfensa, evitando asi
|G5 EGI'ISECUE‘I'ICiDS dE un ITI{Jl FUF'I'
cionamiento en los cojeros auto-
maticos o en lo distribucion de
mercancias.

Esperamos no haber creado
ninguna inquietud, pero si haber
concienciado a todes de la pro-
blemética del afic 2.000 y la
necesidad de prevenir problemas
en nuestras respectivas areas de
res‘;:zw:nn5u:::|:|i|i||:|-|:u:ﬁIEK

Camos TurMo
Jefe de la Dependencia Informatica

- MARCHAMOs

VISITAS PRIMER CUATRIMESTRE 1999

Mos han visitado durante 1999:

De Suecia (10 de febrero)

Los Sres. lfvarsson y Holmstrand, Director General y Consejo Juri-
dico de la Oficina Sueca de Propiedad Industrial y Registros acudie-
ron a la OEPM para la firma del Acuerdo entre la Oficina Europea
de Patentes, lo Oficina Sueca de Patentes y Registros y la OEPM .
Tras ser recibidos por el Director de la OEPM, visitaron los diversos
Departomentos y en especial el Archivo Historico, del que quedaron
gratamente impresionados y donde pudieron contemplar entre ofras
cosas una fe de Nobel.

El Sr. Rolf Swiard, Director del Departamento de Marcas de la OF-
cina Sueca de Patentes y Registros, fue recibido por el Departamen-
to de Coordinacién Juridica y Relaciones Internacionales. Centré su
visita en el Departamento de Signos Distintivos, donde tomé contac-
to con el Director del Departamento y pude comprobar los procedi-
mientos de concesién de marcas nacionales e internacionales.

De la OAMI: (25 de febrero)
Los Sefiores Miguel Avila, Jefe del Servicio de Coordinacién de la
Vicepresidencia Juridica, Benoit Lory y Fernando Martinez de la Divi-
;‘iin de Examen de la OAMI, visitaron la OEPM el pasado dia 25 de

De Jopin: (22 de febrero]

La OAMI transmitié a la OEPM el interés del Sr. Yamada, Director
de la Oficina de Administracién de Clasificacién Internacional de la
Oficina de Patentes Japonesa, de visitar la OEPM. Continuacién a su
estancia en la OAMI, el Sr. Yamada visité el Departamento de Sig-
nos Distintives. Su inferés se cenird en recabar datos estadisticos
sobre cargas de trabajo y sobre los procedimientos de concesion de
marcas nacionales e infernacionales.

De El Salvador (8 y 9 de abril)

De la Repiblica de El Salvador vinieron a la OEPM tres alios repre-
senfanfes, muy interesados por las actividades de la OEPM. Fueron
recibidos por el Director General y por todos los Departamentos. Se
tratoba de una visita que muy probablemente dard sus frutos con
nuevas acciones de cooperacién.

El Exominador de la OFP en
Berlin, Martin Cordere se ha
puesto en contacto con nuestrg
Oficina para indicarnos que EL
AMICALE tene intencion de
organizar cerca de Sevilla la

El amicale

Carlos Turmo nos
siguiente informacian:
El personal de la OEP cuenta

pasa la

con una organizacion, EL AMI-
CALE que, de carécter cultural,
organiza diversas actividades
socioculturales para los funcio-
narios de sus ::F'rferenres sedes.
Periédicamente organizan
encuentros deportive/culturales
en diferentes ciuvdodes. En
1997 se organizé en Estocolmo
con la participacion de la Ofici-
na sweca.

proxima reunion en el 2002, Si
queréis colaborar en lo organi-
zacion de dicho evento podéis
poneros en confacto con:

Martin Cordero
Eurepdisches Patentampt
Gitschiner Str 103
D-10949

Tel +30 25901323

Fax +30 25201840
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LA ENTREVISTA DEL TRIMESTRE:

Concepcion Munoz Caparros

Por M* TERESA YESTE

vande nes reunimos “los del Comité de
Redaceién” para estructurar el que va o ser
el n° 1 de nuestra Revista y decidir las Sec-
ciones fijas de que va a constar, se acordé gue
hubiera una dedicada a conocer mejor, mediante
entrevistas, a los que formamos parte de la Ofici-
na
En el momento de pensar qué persona podia
inaugurar esa Seccién, se srodujo un acuerdo
unénime entre todos nosotros, porgue quién meicr
que Concepcién Mufioz Caparrés, Conchita,
pt}dic representar la solera ¥ la dedicacién de una
vida profesional a esta Casa
Después se pensd gque podia ser yo quien le
hiciera la entrevista, lo que sinceramente me ale-
gra, pero fombién me preccupa porque quisiera
ﬁCIEEFCIS ||E.-1_:_;c|r todo lo que |'|l:|:,r en Conchita, tanto
desde el punto de visto profesional como humano,
y eso no es nada facil.
Conchita nace en Granada, estudia dlli en el
Colegio y luego en la Universidad, realizando una

carrera de Derecho repleta de Matriculas de
Honor que culmina con un Sobresaliente en el exa-
men de Licenciatura. Ello le permite formar parte
de la terna para la obtencién del Premio Extroor-
dinario de Fin de Carrera, que estuvo en un tris de
CDT"SEgLIlr

Con su carrera terminada y el mundo por comer-
se Conchita quiere hacer oposiciones a Registra
-::lc-r::l ClE' |C| Flr'::l |E.‘C|C|-\_., CIUE con deG SE‘BU”ELd |-\.|
hubieran llevado o ser la Registradora mas joven
‘:IE ESE"DH" FI'E'FCI en ese momenio E-'l acceso a |E-
indicada oposicién estaba vedado a las mujeres

Erlfclrlceﬁ 58 ConvocCan |C|5 ,..rlrl"ler-::lﬂ OpOsIciones
al recién creado Cuerpo Técnico de la Administra
cién Civil del Estado, y es alli donde oferriza, for-
mande parte de la 12 Promacién de dicho Cuerpe,
con uno de los primeros nimeros, lo que le permi-
te holgademente escoger un interesante destino

Y B85 051 cComo ”E 0 COon un I'J'I:lc:lnhi grUPD ae
TACS al Ministerio :?e Industria y de alli al enfon-
ces Regisiro de la Propiedad Indusirial, situado en

MODIFICACIONES LEGISLATIVAS RECIENTES

Tratado de Derecho de Marcas usurpacion de marca y las mercancias piratas
— Fecha de entrado en vigor del Tratado: (DOCE 2 de febrero de 1999, L 27/1)
1 de agosto de 1996 [ires meses después de que 5 Esla- - fecha de entrada en vigor:
dos depositaran sus instrumentos de ratificacién o adhe- el siguiente dia de su publicacién en el DOCE
sidin) - fecha de aplicacién:
Fecha de entrada en vigor en Espodia: a partir del 1 de julic de 1999
~ Insirumento de ratificacién: A ley 14/99 de 4 de mayo de tusas y precios
13 de noviembre de 1998. Fecha de publicacién: publicos por servicios prestados por el Consejo de
BOE 17 de febrero de 1999, Seguridad Nuclear. (BOE nim 107 de 5 de mayo).
- Fecha de entrada en vigor:
17 de marzo de 1999
A ley 4/1999, de modificacion de la Ley
30/1992, de 26 de Noviembre, de Régimen Juridi-
co de las Administraciones Piblicas y del Procedi-
miento Administrativo Comon (BOE 14 de enero de
1999)
- fecha de enfrada en vigor:
14 de abril de 1999
A Reglamento (Ce] N® 241/1999, del Consejo, de
25 de enero de 1999, que medifica el Reglamento
(CE] N2 3295/94, por el que se establecen medidas
dirigidas a prohibir el despacho a la libre practica,
la exportacién, la reexportacion y la inclusion en
un régimen de suspension de las mercancias con

Las disposiciones adicionales sexta y séptima infroducen
modificaciones en la Ley 32/1998, de 10 de noviembre,
de Marcas.

NOVEDADES BIBLIOGRAFICAS

Desde primeros de mayo, se encuentra en la Biblio-
teca Técnica la Enciclopedia Briténica, en edicién Mul-

timedia, 1999. Sirve para Windows 95, Windows 98

y N T. Contiene el texto integro de los 32 volimenes
impresos. Tiene 45 millones de palobras, 30.000 pagi-
nas preseleccionodos de acceso a Internet, mas de
73.000 articulos, muchos de ellos de escritores gana-
dores de premios Nobel, y mas de 8.500 fotos.




la plonta baja del Ministerio de Agricultura en
Atocha, iniciande una trayectoria profesional que
la lleva, en primer |ug|::|r a la Seccién de Modelos
y Dibujos Industriales, simultaneando este puesto
con los frabajos extraordinarios de farde en la Sec-
cion de Recursos |, luego es nombrada Jefe de la
Seccion de Nombres Comerciales y Rotulos de
Establecimiento, después Jefe del Servicio de Exa-
men del Departamento de Signos Distintivos,
Directora de dicho Departamento y en la actuali-
dod Jefe de la Unidad de Recursos.

Pero no es a la profesional impecable rLue todos
CONOCEMOs O quien yo quiero entrevistar hoy, sino
a la persona que hay detras, porque no creo que
os interesa nada si le gusta mas un recurso ordi-
nario o uno de alzada, o quizds uno de revision
bien doradito.

Para empezar, puedo aseguraros que tiene un
extracrdinario sentide del humor, o mi personal-
mente, me ha hecho llorar de risa cuande imitg,
siempre sin sombra de mala idea, @ algin com-
pafiero o persona conocida, en concrete, cuando
me imita a mi diciendo “ Hola Conchita *, es para
no perdérselo, o a su abuela lo gallega. También
recuerde como especialmente diver'riecf:: aguel dia
que lo llamaron desde Calohonda donde fiene un
apartamento, para decirle que habian descubierto
a un hombre que intentaba entror en el aparto-
mente por la terraza, ¥ segin se lo iban contan-
do, en directo, nos lo iba transmitiendo, con frases
como “que el tio esta en camiseta”, “que ha salta-
do lo terraza” o “que ya llega la Guardia Civil”,
os aseguro que a las que lo presenciamos fodavia
nos entra lo risa ol recordarlo. O cuando entré un
tuncionario a despedirse de ella porque se jubila-
ba y le dice Conchita, “pues nada, que ahora pasa
usted @ mejor vida", con lo que el ofro penso que
le estaba liquidando.

- PREGUNTA: Conchita, zestas de acverdo con
la entradilla que he escrito scbre i?

- MARCHAMOs

= RESPUESTA: 5i, estoy de ocuerdo, y ademés
me ha hecho mucha ilusién gue me hayais escogi-
do para esta primera entrevista.

= P: 3Qué recuerdos tienes del Colegic?

= R: Tengo muy buenos recuerdes, tanto de las
monjas como de mis compafieras, con quienes
todavia mantengo una buena amistad. Fijate si me
gustaba el Colegio, gque hasta lloraba cuando no
I:»odiq ir por estar enferma. Me divertia incluse en
a Capilla, donde tantas horas pasabamos, conta-
ba chistes bajito @ mis compafieras, les movia el
banco a las nifias que estaban delante y también
les ataba los picos de los velos. Todo eso sin que se
enterasen los mon|as

= P: Cuéntame algo de la Casa - Palacic en que
vivias con tu madre, tu abuela, tu fia y tus herma-
nos.

= R: Como mi fio era Oficial del Colegio Moto-
rial de Granada, tenic derecho o residir en lo
Casa - Palacio donde estaba este Colegio. La Casa
tenia, buenc y sigue teniendo, un precioso patio
andaluz con una fuente, montones de plantas y
una g::||eric: de marmol donde tantisimo he iug-::do
con mis hermanos y mis amigas. También recuer-
do especialmente la gran terraza de nuesire piso
donde llegamos hasta a organizar bailes.

- P: 5Quién crees que ha pedide influir mas en
tu manera de ser, tu madre, tu abuela o tu tig, ya
que tu padre fallecié cuando o apenas tenias tres
afios?

= R: Mis hermanos y yo fuimos educados por tres
fantasticas personas, mi madre, mi fia y mi abuela
y cada una de ellos influyé en mi de una manera
diferente. Mi madre era la paciencia y la dulzura,
mi tia el tesén, lo capacidad de trabajo y su enfre-
ga a él, y mi abuela era lo auténtica “mujer fuer-
te” de la Biblic en todos los aspectos, ella era la
matriarca del clan. A los tres los quise con toda mi
alma, y no cabe duda de que a ellas les debo
mucho de mi manera de ser

- P: sPor qué escogiste la carrera de Derecho,
porque era una Facultod que estaba en Granada
o porque sentfias una vocacion €

= R: Mi eleccién fue, en alguna medida, peor tro-
dicion tomiliar, yo gue mi abuelo materno y uno de
mis fios eran licenciodos en Dereche y en mi casa
habia un cierto ambiente proxime a los temas juri-
dicos y ademas me crié enire legajos de notaries,
pero indudablemente también yo sentia esa voco-
CIon.

- P: 3 Como era Granada en los afios en gue ini-
cias la vida universitaria, era una sociedad un
poco cerrada, verdad 2

- R: En efecto, la sociedad de Granada tiene
fama de ser cerrada y formalista, y es una foma
cierta, pero no cabe duda de que ha cambiado
mucho desde entonces. Sin embargo el ambiente
universitario que era en el que yo me movia y me
relacionaba era ofra cosa, mucho mas abierto y

13
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variado, puesto que a Granada venia a estudiar
gente de toda Andalucia Oriental, Ceuta, Melilla,
Canarias y también de Marruecos. Lo que habia
en mi promocién de Derecho era pocas chicas,
eramos 8 frente a unos 60 chicos, pero en las
Facultades de Farmacia y Filosofia si que habia
bastantes chicos.

= P: ; Qué asignoturas te gustaron mas y menos
de la carrera 2

- R: Las que mas me gustaron son el Derecho
Procesal y eEI' Derecho Penal que fueron dos de mis
Matriculas y en las que tuve la suerte de contar con
dos mu:gnl'?irms catedréticos come José M? Stampa
y Jorge Carreras. También me gustoba mucho el
Politico que impartia el Profesor Sanchez Agesia,
una autoridad en la moteria y un brillante consti-
tucionalista. En cuanto a la que menos me gusto,
yo creo que fue la Historia del Derecho, y el Mer-
cantil también me gusto regular, lo que no impidié
que a fin de curso se transformasen en sendas
Matriculos.

- P: Cuando sacas lo oposicién y tienes que
venir a Madrid a realizar las practicas en la Escue-
la de Administracion Piblica, vives en un piso de
estudiantes, 2 como fe sentiste por primera vez sin
tu familia y en una ciuded que podia resultar tan
diferente c{e tu Granada # Cuéntanos algo de la
patrona del piso y de tus compaiieras.

- R: Efectivamente, vine o casa de una sefiora
que fenia estudiantes en su piso de la calle Serra-
no n® 21, y que era diverfir:l?simoj tanto la sefiora
como el ambiente general del piso. No cobe duda
de que este ambiente tan agradable contribuyé o
hacer mucho mas féacil mi adaptacién a ofra ciu-
dad y mi separacion de la Fc:miﬁu. Pero debo afia-
dir que yo ya conocia Madrid y me gusiaba
mucho, por ofra parte, también iba con mucha fre-
cuencia a Granada. Luego mi patrena se mudé a
la calle Géneva, ampliondo el nimero de estu-
diantes la mayoria de las cuales eran extranjeras,
pero el ambiente conlinud siendo igual de diverti-
do, lo cual facilité la adaptacion a mi nueva vida.

- P: Cuando solicitas desfino, sno pensaste en
volver a Granada y continuar viviendo alliz

= R: Si que intenté guedarme en Granada, con
tal propésito me entrevisté un compaiiero de Cuer-
po e?r:enhnces Delegacion de Industria, el cual
me desanimé por complefo al indicarme que alli
no necesitaban técnicos, sino genfe que supiera
escribir a maguina, por lo que opté por quedarme
en Madrid donde se me ofrecian mayores posibili-
dodes, dado que mi nimero de orden en la oposi-
cion, por cierto el 13, me permitia escoger enire
los mejores destinos.

- P: 3 Como era ese Registro de la Propiedad
Industrial al que llegas apenas con 20 ofios?

- R: Al Registro le llamabamos * la covachuela
de Atocha *, porque era una auténtica Oficina del
siglo pasado, con malas instalaciones y donde
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podia aparecer un funcionario con manguitos en
cualquier rincén. Pero tengo que deciros que nos
acogieron a los de la 1% Promocién, primero con
una cierta curiosidad porque hacia mucho tiem
que no ingresaba gente joven, y luego con mucﬁg
afecto, tanto por parfe de los JeLs come Julio Deli-
cado, por ejemplo, que era Jefe de Modelos y del
Gabinete de Estudios y fue mi primer Jefe, como
del resto de los comparieros, con muchos de los
cuales conservo una buenisima amistad, como
Pilar Jiménez, Carmen Ubierna o Mercedes Patén,
en cuanto al ambiente, era familiar y muy agrada-
ble. Por cierio, el volumen de trobajo en propor-
cién a los funcionarios que habia era similar al
actual, con unos problemas también muy pareci-
dos a los de chora.

- P: Cuéntanos como conoces al que sera tu
marido Luis Padial, que siendo también de Grana-
da creo que le conoces en Madrid.

- R: En efecto, conoci a Luis en Madrid, y en con-
creto en el Registro, cuando vino con los EEE.‘ su Pro-
mocién de TACS a conocer el Organismo, pero ese
dia no hubo flechazo, el flechazo fue después,
Pero no os voy a confar como.

= P: De los distintos puestos que has ocupado en
la Oficina, 3 en cudl te has sentido mas a gusto 2

-R: En roécs me he sentido a gusto, en el Depar-
tamento de Signos Disfintives es donde he perma-
necido mas fiempo, concretamente como Directo-
ra, y me consta que he contado siempre con el
apoyo y el carific de su personal, Al igual que me
ocurre en mi pueste actual de Jefe de la Unidad de
Recursos en el que solo llevo dos afios, pero don-
de he tenido desde el principio el mismo apoyo y
carifio, pues os aseguro que en ambos sitios hay
gente encantadera, competente y cannosa,

=~ P: Dime algin momento que recuerdes como
muy bueno de ﬁ:s vividos en la Oficina.

- R: Puedo recordar dos especialmente impor-
tantes, mi nombramiento como Directora del
Departamento de Signos Disfintives por Julio Deli-
cado fue una gran alegria unida a un cierto res-
peto ante o resp-onmgﬁidud que estaba asumien-
do, y la comida que me ofrecié el Departamento
cuando cambié de puesto, pues tuve la suerfe de
percibir claramente el carifie de mis comparieros.

= P: 3 Qué te gusto hacer en tu tiempo libre?, y
5i me cﬁces que leer, ; qué tipo de literatura?

- R: Me gusta pasear por la ciudad, ir de com-

ras, comer fuera de casa, ir ol cine y al teatro y
eer. Como lectura me gustan en particular las bio-
grafias de personajes ﬂislﬂrfms, las novelas clasi-
cas y de autores actuales y los temas de parasico-
logic que me interesan especialmente.

= P: ;Qué musica te gusta y qué cantantes?

- R: Me gusta le misica clasica, las zarzuelas y
la Copla. En cuanto a cantantes, me gustan mucho
Montserrat Caballé, Rocio Jurado y Manclo Esco-
bar.



- P: ; Qué pais te gustario conocer?

- R: Estados Unidos y en concreto Nueva York, v
Rusia visitando Moscl y San Petersburgo

- P: 5 Cudl es tu color favorito?

- R:: Sin duda el rojo, hasta los muebles de mi
coCing son rojos.

= P: ; Qué comida y bebida prefieres?

- R: La cocing c:ndui/uzcl en generuL Con sus gui-
sos y su * pescaito frito *, y desde luego los du?ces
como buena andaluza me encantan. De bebidas el
Riojita ¥ un buen Cava bien fric.

- P: 3 Qué mes y estacion del afio te gustan mas?

- R: Como mes noviembre y como estacién la
primavera,

- P: 5 Qué flor prefieres?

= R: Un clavel bien rojo y bien reventén y tam-
bién los geranios rojos.

- P: 3 Cine o teatro?

= R: Las dos cosas, y en teatro los musicales
especialmente

- P: 3 Qué actor y actriz son tus preferidos?

~ R: Como actores Charlton Heston y Paul New-

an, y como actriz Shirley Mac Laine.

- P: 5 Qué pelicula, gué obra de teatro y qué
cancién son tus favoritas?

R: Peliculas, Ghost y Pretty Woman, de teatro
prefiero el clasico espaiiol, Lo Celestina, por ejem-
plo y los Autos Sacramentales, y de canciones los
Boleros cantados por Los Panches

= P: De los regalos que te han hecho cudl fe ha
gustodo mas y qué te gusta que fe regalen.

- MARCHAMOs

- R: Especiclmente la sorfija que me regalasteis
cuando combié de destino y me guslo que me
regalen alhajas y una bonita bisuteria.

- P: Quieres por ultimo contarnos algo divertide
que te haya sucedido en los afios gue llevas en la
Oficina.

- R: Os puedo contar lo que ocurrié aguel dic
que llamé un sefior al cual no podia atender en ese
momento porque estaba liadisima con una reunién
en mi despacho, y en vez de decire que llamara
mds farde, no se me ocurrid ofra cosa gue hacer-
me pasar por mi secrefaria, Ef]mlﬁlﬂndﬂ por com-
pleto el tono de voz que se convirtio en extrafia-
mente oflautade y sin rastro de acento andaluz
ante el asombro EI:E las personas que estaban con
migeo, indicandele que la Directora no se encon-
traba en el despacho y que volviera a llamar den-
tro de una hl::rr.‘:, recobrando el acento y tono nor-
males en mi cuando transcurride un rato el sefior
volvié a llamar y ya le pude atender con mi ver-
dadera identidad.

Bueno, pues creo que con todo esto podéis tener
una idea de cémo es Conchita, me hubiera gusta-
do hacer la entrevista més corta, pero sinceramen-
fe os aseguro que no he sobide por donde cortar-
la. No quiero terminar sin deciros que para mi ha
sido una verdadera satisfaccion poder charlar con
ella para que la conozcdis mejor y contribuir tam-
bién a que paséis un rato entretenido con nuestra
Revista.

PERSONAL

Reduccion de jomada, a través del
Real Decreto 2670/1998, de 11 de
diciembre, por el que se desarrolla el
articulo 30.1 f) de lo Ley 30/1984,
de 2 de ogosto, de Medidas para la

Reforma de la Funcién Piblica:
Este Real Decrelo dispone que el
funcionario que por razones de guar-

da legal tenga a su cvidado directo

algin menor de seis afios, anciano
que requiera espe-cml dedicacién o a
un disminuido psiquico, fisico o sen-
sorial que no desempefie actividad
refribuida, tendréa derecho a una dis-
minucién de hasta un medio de kn
jornada de trabajo, con la reduccién
prupnrciunu| de las retribuciones.
Para mas informacion contactad
con la seccién de personal, Verénica

Tejedor, extension 95347

Desde Accién Social queremos aprovechar la
oportunidad en este primer nimero de recordar
que esta seccién siempre tiene las puertas abier-
tas, para informar, para ayudar y orientar en todo
lo posible.

Deseamos que Accién Social sea algo mas para
todos, y por ello y para ello trabajomos esforzan-
donos cada dia mas.

En estos afios nuestro empefio ha sido el hacer
navegar perfectomente vuestros deseos o fravés
de los ocverdos de Accion Sccial, no estomos
sequros de haberlo conseguido, pero estar con-
vencidos de gue continuaremos intentandolo

Por Gltimo, recordar que estamos abiertos @
vuestras sugerencias y colaboraciones, y fronsmi-
tir el deseo de que en Accion Social siempre
enconfrareis un Amigo

Accion Social
Antonic Marras

Extension 75479
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Informacion sobre patentes

en internet

El articulo se compone de los siguientes epigrufes:
A) INSTITUCIOMES
- Organismos Internacionales
- Oficinas Nacionales
B) BASES DE DATOS DE PATEMNTES
- Son direcciones de la Red donde existen
buscadores o "Browsers" que permiten
obtener datos (Bibliograficos, documentos
completos, etc)sobre patentes, de una for-
ma gratuita
C) CLASIFICACIONES DE PATEMNTES
- Direcciones de Informacién sobre la CIP
D) LEGISLACION
- Direcciones de Informacién sobre
Propiedad Industrial
E} CDLE"::ClONES DE PATEMTES SINGULARES
O EXCENTRICAS
- Direcciones donde se pueden obtener
colecciones de patentes raras o extrafias
F) GRUPOS DE NOTICIAS (NEWSGROUPS)
- Algunos de los grupos de noticias mas
importantes de la Red.
G) INFORMACION TECNICA EM LA RED
- Una informacién geneérica, dividida en tres
partes:
- Diccionarios
- Bibliotecas publicas
- Datos técnicos

nternet se puede definir como un inmensc con-

junto de ordenadores conectados entre si

(redes), programas [software) e informacién
(datos), repartidos por todo el mundo. Su origen
se remonta o 1969 y fue creado por un organis-
mo llamado ARPA [Advanced Research Projects
Agency), dependiente del DoD (US Department of
Defense). Lo que en un principio comenzé siendo
una iniciativa puramente militar, se fue transfor-
mando en un nuevo sistema de comunicocion
enire universidades y organismos gubernamenta-
les norteamericanos, hasta convertirse, hoy en dia,
en una herramienta extendida y popularizeda en
todos los ambitos y paises del mundo. Su creci-
mienfo parece ser imparable y dentro de unos
afios su utilizacion serd tan hobitval como hoy lo
es el teléfonc.

El volumen de informacion disponible en Internet
aumenta de forma E:xpcrnencicr|. El rincipu| pro-
blema es su localizacion. A facilitarla contribuyen
los buscadores, programas informaticos que ras-
trean la red en bisqueda de direcciones je pagi-
nas y las almacenan junto con la informacion gue
confienen en sus memarias.
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Posteriormente contrastan dicha informacion con
los palabras clave que el usuario les suministra y
nos proporcionan direcciones gue contienen
dichas palabras. Hay ofro tipo de buscadores, en
los que se clasifica la informacion segin temas. En
este segundo fipo de buscodores no es preciso
introducir palabras clave sino que basta con selec-
cionar los temas de interés a partir de un indice
tematico.

Tras esta breve introduccidn vames a centrarnos
en lo informacién que sobre patentes se puede
encontrar en Internet. Como ocurre en ofros ambi-
tos, ésta es inmensa y crece continuamente. Como
ejemplo, digamos que la infroduccién del término
“patents” en el buscador Infoseek properciona una
relacion de 2.238.578 paginas en las que apare-
cen dicha palabra. Por supuesto las direcciones
que a confinuacion se suminisiran suponen una
proporcién reducida del total, y han sicﬁ;:o seleccio-
nr;:cr:: por los autores del arficulo en base a su
posible inferés para todos oquellos que trobajan
con las patentes en Espaiia y o su grotuidad.

Hemas decidido dividir la Infermacién que sobre
patentes se puede encontrar en Internet en los
siguientes apartados:

A) INSTITUCIONES

Puesto que una de las funciones de las Oficinas
Macionales ¢ Internacicnales de Patentes es la
difusion de informacién al piblico en general, la
elaboracién y mantenimiento de un conjunto de
paginas web ofrece los siguientes ventajas:

a) Se pone a disposicion del piblico un gran

volumen de informacién.

b) El piblice en general puede acceder a dicha
infermacién de forma gratuita, en cualguier
momento y desde cualquier punto del globo.

c) la informacién se puede presentar de fal
manera que incluso aquellos no fomiliariza-
dos con la propiedad industrial pueden efec-
tuar bisquedas sin necesidad de una forma-
cién previa.

ORGANIZACIONES INTERNACIOMALES

OMPI [Organizacion Mundial
de la Propiedad Industrial]
|‘|1'|'p:ffww.wipo.inlfspﬂfmuin.hhn
(En espafiol)
Es un conjunto de paginas de consulia
obligada en materia de propiedad intelectual y por
tento en propiedad incﬁ:s!-rid y patentes. Dentro




























