
Derechos. Igualdad. 
Empoderamiento.

Día Internacional de la Mujer 2025 Para TODAS las mujeres y las 
niñas: Derechos. Igualdad. Empoderamiento.

Las oficinas y organizaciones de propiedad intelectual (PI) de todo 
el mundo van a unirse bajo el lema “Para TODAS las mujeres y las 
niñas: Derechos. Igualdad. Empoderamiento.” para hacer frente a las 
barreras sistémicas y lograr un mayor acceso a las oportunidades y los 
recursos que tiene el sistema de PI.

Sabemos que garantizar los derechos de PI, promover la igualdad y 
fomentar el empoderamiento de las mujeres es vital para crear un 
futuro en el que las contribuciones de todos impulsen el progreso, la 
innovación y un cambio social significativo. Como destaca el Banco 
Mundial, la creación de oportunidades para fomentar la participación 
de las mujeres en el mercado laboral podría aumentar el PIB 
mundial en un 20 % [1]. Sin embargo, las mujeres siguen estando 
infrarrepresentadas en la PI. Por ejemplo, en 2024, la probabilidad 
de que las inventoras figuraran en las solicitudes internacionales de 
patentes era cinco veces menor que la de los inventores [2]. Esta 
infrarrepresentación se extiende a las solicitudes de protección 
de diseños y de derecho de autor. Estas estadísticas subrayan la 
urgente necesidad de que se dediquen esfuerzos específicos -tanto 
estratégicos como financieros- para corregir las disparidades e 
impulsar una mayor igualdad y empoderamiento.

Al intercambiar mejores prácticas en estrategias y planes de acción 
aplicados por otros países y organizaciones mundiales, podemos 
inspirarnos para adoptar nuestros propios enfoques transformadores. 
Estas estrategias tienen por objeto colmar las lagunas existentes, 
generar cambios significativos y empoderar a las mujeres y las niñas 
para que impulsen la transformación en el ámbito de la PI y fuera de él.

Nos comprometemos a ayudar a las mujeres a obtener derechos 
de PI y con ese fin promoveremos iniciativas de educación para que 
puedan acceder a los beneficios de su PI y utilizarlos con eficacia. 

Respaldaremos iniciativas que proporcionen a todos información 
clara y accesible sobre cómo los derechos de PI pueden proteger 
sus innovaciones y creaciones y contribuir al empoderamiento 
económico.

El fomento de la igualdad en la innovación y la PI exige medidas 
cuantificables para identificar y abordar las disparidades. Por 
ello, reconocemos la importancia de recopilar datos relativos a la 
participación de las mujeres en el sistema de PI. Nos comprometemos 
a difundir estos resultados y las investigaciones sobre la participación 
de las mujeres en la PI, cuando proceda, entre los responsables 
políticos, los gobiernos, los líderes comunitarios y otras partes 
interesadas clave, con el fin de inspirar cambios viables y fomentar el 
apoyo a las mujeres en el ámbito de la innovación.

Para fomentar el empoderamiento, nos comprometemos a seguir 
poniendo en contacto a mujeres y niñas con expertos o a brindarles 
la oportunidad de ser expertas, dotándolas de las habilidades, 
los conocimientos y la confianza necesarios para prosperar como 
innovadoras y líderes en el sistema de PI. Los programas de 
orientación pueden crear entornos de apoyo en los que las mujeres 
puedan desarrollar su potencial, crear redes sólidas y obtener el 
asesoramiento necesario para desenvolverse bien en los campos 
relacionados con la PI.

Reconocemos la importancia de la colaboración para crear un 
ecosistema de innovación integrador y seguimos empeñados 
en fomentar el cambio. Con motivo de la celebración del Día 
Internacional de la Mujer, animamos a todos -oficinas, gobiernos, 
organizaciones y particulares- a que se unan a nosotros y se 
movilicen. Juntos podemos crear un futuro en el que todas las 
mujeres y niñas puedan ser líderes, innovar y dar forma al mundo a 
través de los derechos de PI, la igualdad y el empoderamiento.

[1]	Grupo del Banco Mundial (2024) Estrategia de género para 2024–2030: Acelerar la igualdad de género para poner fin a la pobreza en un planeta habitable. Se puede 
consultar en: Documento del Banco Mundial

[2]	La información se obtuvo de la sección PCT de nuestro Centro de Datos Estadísticos sobre PI aquí

International Women’s Day joint message from:
• African Regional Intellectual Property Organisation • Angolan IP Office-IAPI • Belize Intellectual Property Office (BELIPO) • Business Barbados Intellectual Property Office • 
• Canadian Intellectual Property Office • Companies and Intellectual Property Authority (CIPA), Batswana • Companies and Intellectual Property Commission South Africa • 

• Directorate General of Intellectual Property, Ministry of Law of the Republic of Indonesia • Dirección Nacional de la Propiedad Industrial de Uruguay •   
• Direccion Nacional de Propiedad Intelectual (DINAPI) • Dirección General Del Registro De La Propiedad Industrial • EGIPA • European Patent Office •   

• European Union Intellectual Property Office • GCC Intellectual Property Training Center - GCCIPTC • General Directorate of Industrial Property of the Republic of Albania •   
• Hellenic Copyright Organization • Hellenic Industrial Property Organisation (OBI) • Hungarian Intellectual Property Office • Industrial Property Office of the Czech Republic •   

• Ministry of Culture Czech Republic • Industrial Property Office of the Slovak Republic • Institut National Algérien de la Propriété Industrielle INAPI • Instituto Nacional del Derecho de Autor • 
• Instituto Nacional de Propiedad Industrial, INAPI Chile • Intellectual Property Corporation of Malaysia (MyIPO) • Intellectual Property Office of Ireland •  

• Intellectual Property Office of St. Kitts and Nevis • Intellectual Property Office of the Philippines (IPOPHL) • Intellectual Property Office of the Republic of Serbia •  
• Intellectual property rights Department - Qatar • IP Australia • Israel Patent Office • Jamaica Intellectual Property Office • Japan Patent Office • Kenya Copyright Board • Korean IP Office •  

• League of Arab States - IP department • National Center of Registries of El Salvador • National Institute of Industrial Property (INPI) of Brazil •  
• National Intellectual Property Center of Georgia -Sakpatenti • National Intellectual Property Office in the Sultanate of Oman • Netherlands Patent Office • Nigerian Copyright Commission • 

• Office français de propriété industrielle • Oficina Cubana de la Propiedad Industrial • OMPIC • Österreichisches Patentamt • Patent Office of the Republic of Bulgaria •  
• Patent Office of the Republic of Poland • Patents and Companies Registration Agency • Portuguese Institute of Industrial Property • 

• Republic of Sudan-Ministry of Justice-Intellectual Properly Department-PortSudan- • Romanian Copyright Office • Spanish Patent and Trademark Office (OEPM) • 
• State Agency of Intellectual Property and Innovation under the Cabinet of Ministers of the Kyrgyz Republic (Kyrgyzpatent) •  

• State Agency on Intellectual Property of the Republic of Moldova (AGEPI) • State Intellectual Property Office of the Republic of Croatia •  
• State Office for Industrial Property of North Macedonia • Trinidad and Tobago Intellectual Property Office (TTIPO) • Turkish Patent and Trademark Office •  

• UK Intellectual Property Office • World Intellectual Property Organization • 
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https://documents1.worldbank.org/curated/en/099061124182033630/pdf/BOSIB17e6952570c51b49812a89c05be6a4.pdf
https://www3.wipo.int/ipstats/pmh-search/pct?selectedTab=pct&indicator=1042&reportType=4001&fromYear=1995&toYear=2024&pmhOffSelValues=&pmhOriSelValues=ZZ&pmhClassSelValues=

